山西省文博系列高级职称评审材料

填报及送审说明
　　

一、无需装订的材料
（一）市人力资源和社会保障局、省直主管部门(单位)出具的推荐函。

（二）“三公示”文件及专业技术职称申报材料真实性承诺书。鉴定意见由所在单位或主管部门对参评人员在任职期间政治表现、职业道德、业务能力以及学术成就等方面做出全面评价(1000字左右)，连同承诺书由单位行政负责人签字，加盖公章。破格申报者还须填报单位的破格推荐意见，具体写明符合破格条件的哪些条件，加盖单位及市、主管厅(局)人事部门公章。专业技术职称申报材料真实性承诺书由申报人及所在单位对申报人填报的材料真实性、合法性做出承诺，并签字确认。

（三）民主评议材料。对申报人员的政治思想水平、职业道德、业务能力等作出全面评价,注明是否符合评审条件,并附评议组成员名单。本材料须评议组全体成员签字方有效。

（四）本人学历学位证书、任职资格证书、聘任证书或聘任文件、聘用合同（劳动合同）、继续教育证书、个人获奖证书等证件的原件。
　　（五）《山西省专业技术职称申报评审表》(附件1)原件一式3份。各项栏目内容填写要准确、规范(贴2寸免冠彩色近照)，其中破格申报职称人员应在该表封面右上角注明“破格”字样。单位意见要明确，签字、盖章等手续要完备，不得有空栏。如有加页，需加盖单位公章。答辩成绩栏待参评者参加答辩并通过后，由评委会统一填写。
　　（六）《推荐评审文博系列高级职称人员基本情况简表》(附件2)一式15份(打印)，由本人填写，单位人事部门审核后加盖公章。“任现职以来主要成绩栏”填写要简明扼要,按条列式填写。
　　（七）任期内《山西省专业技术人员考核登记表》(附件3)原件1份，并附任现职以来年度考核表原件。
　　（八）答辩论文(1篇)一式5份。按照山西省高级职称评审答辩论文打印纸(附件4)打印(续页也要打印密封宽度以下)，加盖推荐部门公章。
　　（九）专业技术工作总结一式5份，按照山西省高级职称评审专业技术工作总结打印纸(附件5)打印(续页也要打印密封宽度以下)。
　　（十）学术技术成果、业绩成果、获奖目录(附件6)。
　　（十一）《山西省文博系列高级职称申报材料报名汇总表》(附件7)，报名汇总表要求同时报送电子版。
　　二、需装订成册的材料
　　以下材料各2份，均为A4纸打印或复印，必须加盖单位公章，按以下顺序和要求装订成2册。
　　(一)学术技术成果印证材料。任职期内发表、出版的专业论文、著作复印件。每篇论文的复印件须复印封面、目录、正文和版权页。著作应复印封面、前言(编著说明)、目录和版权页。装订前须加装学术技术成果目录。　　

(二)业绩成果印证材料。任职期内的科研项目立项及结项材料、工程勘察设计报告、施工项目结项报告及相关材料、修复设计方案、修复实施项目结项报告及相关材料、技术标准及规范、展览及教育活动相关材料及获奖印证材料、鉴定文物的相关材料、发表的绘图摄影照片等材料。复印材料较厚的只复印封面、扉页、体现作者的页面，证书上未标注个人姓名的集体奖励证书，需提供充分的个人参与项目的原始材料，并在个人姓名处作出明显标记。申报人员应按照系列评审标准文件要求选择有代表性、体现个人最高水平的获奖材料。装订前须加装业绩成果目录。
(三)本人学历学位证书、任职资格证书、聘任证书或聘任文件、聘用合同（劳动合同）、继续教育证书、个人获奖证书等证件的复印件。2002年后取得的学历提供《教育部学历证书电子注册备案表》(上学信网免费申请);2001年及之前取得的学历提供《中国高等教育学历认证报告》(上学信网免费申请)或《学历学位审核认定表》(存放于本人档案中，由相关组织人事部门提供);取得国外学历学位的，提供教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》;取得港澳台地区学历学位的，提供教育部留学服务中心认证的《港澳台学历学位认证书》;取得党校、军队、中专学历的，提供学籍卡或毕业生登记表等相关材料。

本专业或相近专业包括哲学类、法学类、民族学类、马克思主义理论类、教育学类、中国语言文学类、外国语言文学类、新闻与传播学类、历史学类、化学类、地理科学类、地质学类、力学类、材料类、电气类、计算机类、土木类、测绘类、地质类、林业工程类、环境科学与工程类、建筑类、林学类、管理科学与工程类、旅游管理类、艺术学理论类、戏剧与影视学类、美术学类、设计学类。申报人员所学专业按照《教育部关于公布2024年度普通高等学校本科专业备案和审批结果及<普通高等学校本科专业目录（2025年）>的通知》（教高函〔2025〕3号）执行。

（四）任职期内《专业技术人员年度考核表》复印件1份，并附任现职以来的年度考核表、工资审批表复印件。
三、下列人员另须提交的有关材料

1．从机关调入企事业单位从事专业技术工作的人员，提交证明其原公务员身份和到企事业单位工作的任职通知复印件，单位加盖公章，证明人签字。
2．民营企业专业技术人员，提交证明本单位性质的有效文（证）件、在我省连续一年缴纳社保的证明和确认本人为该单位员工的有效证明原件。
3．从国外引进的高层次人才，提交用人单位引进、调入文件复印件，单位加盖公章，证明人签字。
四、材料送审要求
　　(一)按以上顺序装订，准备好自己的原始证件材料。
　　(二)白底小2寸电子照片1张，以本人身份证号命名后交工作人员。
　　(三)申报人员要精心设计和选择装订材料内容，既要确保将有价值、能充分体现本人专业技术水平的材料装订入卷，又要简化和取消一些无评审价值的材料。


